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Wydziat Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Policach przekazuje
w zatgczeniu Uchwate 972/2023 z dnia 20 lutego 2023 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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UCHWALA NR 972/2023
ZARZADU POWIATU W POLICACH
z dnia 20 lutego 2023 r.

w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Policach stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Cztonkowi Zarzadu Powiatu
w Policach.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 750/2022 Zarzadu Powiatu w Policach z dnia 25 lutego
2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.




Zatacznik

do uchwatly Nr 972/2023
Zarzadu Powiatu w Policach
z dnia 20 lutego 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W POLICACH



Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla wewngtrzna organizacje oraz strukture 1 zakres
dziatania komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach;

3) Zastepcy — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach;

4) Gtownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Glownego Ksiggowego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach;

5) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki;

6) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Policach;

7) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Policach;

8) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Polickiego;

9) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé dzial, biuro, samodzielne stanowisko
pracy lub placowke opiekunczo-wychowawczg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Policach;
10) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych.

§ 3. PCPR dziala na podstawie powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa,
Regulaminu oraz aktéw prawnych wydawanych przez Rade, Zarzad, Staroste oraz Dyrektora
w ramach kompetencji przyznanych tym podmiotom.

§ 4. PCPR realizuje zadania wtasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
okreslone w odr¢gbnych przepisach.

§ 5. 1. Siedzibg PCPR jest miasto Police.
2. Obszarem dziatalnosci PCPR jest teren Powiatu.
3. Terytorialny zasieg dziatania PCPR obejmuje:
1) miasta i gminy: Nowe Warpno i Police;
2) gminy: Dobra i Kotbaskowo.

§ 6. 1. PCPR jest jednostkg organizacyjng Powiatu.
2. Nadzor nad dziatalnosciag PCPR sprawuje Zarzad.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta.

§ 7. Przy realizacji zadan PCPR wspétdziata z organami samorzaddéw terytorialnych,
organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach o0s6b niepelnosprawnych,
organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
rynku pracy.

§ 8. 1. W PCPR obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktérg na
czele kazdej komérki organizacyjnej stoi jeden pracownik, a kazdy pracownik podlega tylko
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jednemu bezposredniemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe 1 przed
ktérym odpowiada za wlasciwe wykonywanie zadan.

2. Kontrola w PCPR prowadzona jest w formie kontroli instytucjonalnej, realizowane;j
przez poszczegolne komorki organizacyjne oraz dorazne zespoty kontrolne, a takze kontroli
funkcjonalnej, sprawowanej przez pracownikéw PCPR pelniacych funkcje kierownicze.

Rozdzial 2
Organizacja

§ 9. 1. PCPR kieruje Dyrektor.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Starosta.

3. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan PCPR, a w szczeg6lnosci za:

1) organizacje i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg rocznego planu
finansowego oraz kontrolg jego wykonania;

2) wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;

3) dobér kadr i podziat zadan;

4) sporzadzanie planéw pracy oraz nadzor nad ich realizacja;

5) ocene efektywnosci pracy pracownikéw PCPR.

4. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora, a takze w sprawach niecierpigcych zwloki, jego
prawa oraz obowigzki w zakresie ustalonym Regulaminem, przejmuje odpowiednio Zastepca
Dyrektora, a w razie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

§ 10. 1. W PCPR tworzone sg nastepujace komorki organizacyjne:
1) dziaty;
2) biura;
3) samodzielne stanowiska pracy;
4) placowki opiekunczo-wychowawcze, typu socjalizacyjno-interwencyjnego.

2. W celu realizacji okre$lonych zadan w PCPR Dyrektor moze powolywaé zespoty
i komisje zadaniowe, w sktad ktérych moga wchodzi¢ pracownicy oraz osoby spoza PCPR.

3. Dzial oraz biuro sg komoérkami organizacyjnymi zajmujagcymi si¢ okre$long
problematykg i dziatalnoscia w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi
zagadnieniami, ktorych realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidlowe
zarzadzanie.

4. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjng, ktéra tworzy
sie w przypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonego zakresu zadan
nieuzasadniajgcego tworzenia wigkszej komoérki organizacyjnej.

5. Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjno-interwencyjnego jest komorka
organizacyjng dziatajgca catodobowo oraz zajmujgca sie opiekg i wychowaniem dzieci, ktére
trafily do instytucjonalnej pieczy zast¢pczej.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§ 11. 1. Strukture organizacyjng PCPR tworza:
1) Cztonkowie Kierownictwa PCPR:
a) Dyrektor, oznaczony symbolem — DC,
b) Zastgpca Dyrektora, oznaczony symbolem — ZD,
¢) Gltéwny Ksiggowy, oznaczony symbolem — GK,



d) kierownicy dziatow i biur,
e) Wychowawca Koordynator;
2) komérki organizacyjne oznaczone nastepujgcymi symbolami:
a) Dzial Aktywizacji Spotecznej i Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — RON,
b) Dzial Wsparcia i Swiadczen Pieczy Zastepczej — PZ,
¢) Dziat Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej — PSI,
d) Dziat Administracji 1 Obstugi — AO,
e) Biuro Gloéwnego Ksiegowego — BGK,
f) Biuro Kadr i Ptac — HR,
g) Samodzielne Stanowisko Kontroli i Ochrony Danych Osobowych — KIODO,
h) Placowka opiekunczo-wychowawcza Dom Dziecka Nr 1 — DD1,
i) Placowka opiekunczo-wychowawcza Dom Dziecka Nr 2 — DD2.
2. Schemat organizacyjny PCPR stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 4
Ramowe zakresy dzialania i kompetencji Cztonkoéw Kierownictwa PCPR

§ 12. 1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) w zakresie zarzadzania PCPR:

a) kicrowanie biezgcymi sprawami PCPR i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) nadzor w sprawach zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu PCPR oraz
gospodarowaniem mieniem PCPR,

¢) wspoldziatanie z organami Powiatu oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,

d) zlecanie i koordynowanie kontroli zewngetrznych i wewnetrznych,

e) sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, oswiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci PCPR,

f) wykonywanie zadah wtasnych na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,

) inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych,

h) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

i) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z upowaznienia Starosty oraz
podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji publicznej
zastrzezonych do rozpatrzenia przez Dyrektora,

j) wystepowanie do Starosty w sprawach dotyczacych PCPR,

k) sktadanie Radzie catorocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz przedstawianie
wykazu potrzeb z zakresu pomocy spoteczne;j;

2) w zakresie organizowania pracy PCPR:

a) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

b) koordynowanie wewnetrznej organizacji pracy PCPR,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlows realizacj¢ zadan,

d) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy zespotami,

e) przegladanie i dekretowanie korespondencji wplywajacej do PCPR na zasadach
okreslonych w instrukcji kancelaryjnej,

f) udzielanie pracownikom PCPR wskazowek dotyczacych sposobu zalatwiania spraw,

g) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez pracownikéw,
w szczegblnosei nad terminowym i prawidtowym zalatwianiem spraw,

h) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskow,

i) organizowanie narad oraz spotkan z pracownikami PCPR w celu omoéwienia realizacji
zadan,



j) biezacy nadzor nad wiasciwym standardem opieki nad dzie¢mi 1 stwarzanie
im warunkéw harmonijnego psychofizycznego rozwoju,
3) w zakresie spraw pracowniczych:
a) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego oraz czynnoSci w sprawach
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PCPR,
b) opracowywanie i dokonywanie zmian zakreso6w czynnosci pracownikéw PCPR;
4) w zakresie spraw obronnych — wykonywanie zadan obrony cywilne;j.
2. Dyrektor moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
3. Dyrektor wspolpracuje z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czg$ciowo opieki rodzicielskie;j.

§ 13. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nicobecnosci;

2) wykonywanie czynnoSci i realizacja zadan okre$lonych w udzielonych upowaznieniach,
a takze wynikajgcych z przepisow prawa, zarzadzen i polecen Dyrektora;

3) nadzér nad realizacja zadan Dzialu Wsparcia i Swiadczen Pieczy Zastepezej;

4) wykonywanie dyspozycji §rodkami pienieznymi,

5) nadzér nad realizacjg powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

6) przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 14. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) kierowanie Biurem Gléwnego Ksiegowego;

2) realizacja praw i obowigzkow wynikajacych z pelnienia funkcji Gléwnego Ksiggowego,
okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

4) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu
PCPR oraz kontrolg ich wykonywania;

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

6) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan dotyczacych stanu
budzetu PCPR;

7) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

8) zapewnienia prawidtowego sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej
PCPR;

9) kontrasygnowanie czynnosci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan finansowych
PCPR;

10) przedstawianie Dyrecktorowi wnioskéw w sprawach zwiagzanych z inwentaryzacjg oraz

sprawowaniem nadzoru nad catoksztattem prac inwentaryzacyjnych;

11) wprowadzanie, zatwierdzanie i generowanie poprzez aplikacj¢ udostepniong przez Powiat

odpowiednich deklaracji jednostkowych VAT oraz rejestréw jednostkowych VAT wraz

z plikami JPK.



Rozdzial §
Ramowe zakresy dzialania i kompetencji kierownikow komérek organizacyjnych

§15. 1. Dzialami i biurami kierujg kierownicy, a placowkami opiekunczo-
wychowawczymi Wychowawca Koordynator.

2. Do podstawowych zadan, obowigzkéw 1 uprawnien wspdlnych dla kierownikéw
dziatéw i biur oraz wychowawcéw koordynatoréw placowek opiekunczo-wychowawczych
nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtej komorki organizacyjnej;

2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w zakresie ustalonym przez Dyrektora;

3) szczegblowe zaznajamianie pracownikow z zadaniami komorki organizacyjnej, zakresem
wspdlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi PCPR oraz ustaleniami kierownictwa
i przekazywanie do wiadomosci otrzymanych polecen, dyspozycji i wewnetrznych aktow
prawnych;

4) dbatos¢ o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikow poprzez rozpoznawanie ich potrzeb
szkoleniowych stosownie do zajmowanego stanowiska 1 wnioskowanic o ich
przeszkolenie;

5) udzielanie pomocy pracownikom podlegtej komérki organizacyjnej przy realizacji zadan;

6) wykonywanie kontroli pracy komorki organizacyjnej z punktu widzenia formalnego
1 merytorycznego;

7) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw oraz ich przydatnosci
zawodowej;

8) opiniowanie doboru obsady osobowej podleglej komorki organizacyjnej oraz
wnioskowanie w sprawach wysoko$ci wynagrodzen, przeszeregowan, nagrod i kar dla
podlegtych pracownikéw;

9) podpisywanie korespondencji wewnetrznej oraz parafowanie korespondencji zewngtrznej
przed przedtozeniem do podpisu Dyrektorowi;

10) wnioskowanie o aktualizowanie zakresow czynnosci podlegtych pracownikéw;

11) powierzanie w uzasadnionych przypadkach podleglym pracownikom wykonywania
czynnosci i zadan nieobjetych zakresem czynnosci;

12) przygotowywanie materiatéw informacyjnych do Biuletynu Informacji Publicznej PCPR
oraz na strong internetowg PCPR.

3. Kierownicy dzialow i biur oraz Wychowawca Koordynator placowek opiekurnczo-
wychowawczych moga kierowaé¢ podleglymi komoérkami organizacyjnymi przy pomocy
swoich zastepcow.

4., W komorkach organizacyjnych, w ktoérych nie utworzono stanowiska zastepcy
kierownika lub zastepcy Wychowawcy Koordynatora, obowiazki kierownika Iub
Wychowawey Koordynatora podczas jego nieobecnosci pelni Zastgpca Dyrektora lub
Dyrektor.

§ 16. 1. W strukturze organizacyjnej PCPR Zastgpca Dyrektora, Gtéwny Ksiggowy,
kierownicy dzialow, kierownik Biura Kadr i Plac, Samodzielne Stanowisko do Spraw
Kontroli i Ochrony Danych Osobowych oraz Wychowawca Koordynator podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi, z zastrzezeniem w ust. 2.

2. Kierownik Dzialu Wsparcia i Swiadczen Pieczy Zastepczej podlega bezposrednio
Zastepey Dyrektora.



Rozdzial 6
Zakres zadan komorek organizacyjnych

§17. Do zadan realizowanych przez Biuro Gléwnego Ksiggowego nalezy
w szczegolnoscei:
1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej w zakresie wydatkow budzetowych PCPR
zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych;
2) weryfikacja rachunkowa dowodéw ksiegowych;
3) udziat w kontrolach realizacji zadan zleconych;
4) prowadzenie kasy i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci;
5) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia PCPR;
6) prowadzenie rozliczen podrézy stuzbowych;
7) prowadzenie rozliczen publiczno-prawnych PCPR;
8) sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej rozliczen z  realizowanych
programow;
9) prawidtowe i terminowe regulowanie zobowigzan finansowych PCPR oraz dochodzenie
roszczen i terminowe $cigganie naleznosci;
10) sporzgdzanie przelewow na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow;
11) prawidlowa i terminowa realizacja zadan budzetowych;
12) dbato$¢ o nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych.

§ 18. Do zadan realizowanych przez Dzial Aktywizacji Spolecznej 1 Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnoscei:

1) opracowywanie i koordynowanie powiatowych programéw dziatan na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami;

2) realizacja zadan przewidzianych w powiatowych programach dziatan na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami przypisanych PCPR;

3) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0s6b z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e) ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,

f) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

4) finansowanie i nadzdr nad dziatalno$cig Warsztatu Terapii Zajgciowej w Policach;

5) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci
i likwidacji  barier utrudniajgcych osobom  niepelnosprawnym  funkcjonowanie
w spoleczenstwice;

6) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

7) wspOipraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

8) obstuga wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego;

9) pomoc osobom niepetnosprawnym w kontaktach z wurzedami, instytucjami oraz
organizacjami,



10) wystepowanie z inicjatyws i wnioskami oraz wydawanie opinii w sprawach majacych
znaczenie w zyciu 0sob niepetnosprawnych;

11) inspirowanie i podejmowanie dzialan zmierzajacych do integracji ze $rodowiskiem oséb
niepelnosprawnych;

12) przeciwdziatanie réznym formom dyskryminacji oséb niepelnosprawnych;

13) przygotowywanie planow zadan w zakresic wydatkowania $rodkoéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

14) przygotowywanie sprawozdaf i informacji z prowadzonej dziatalnosci na rzecz osdb
niepelnosprawnych;

15) prowadzenie ustug Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej;

16) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie
wlasciwemu wojewodzie, uchwalonych przez Rade programdéw oraz rocznej informacji
z ich realizacji;

17) przygotowanie i realizowanie projektow skierowanych do oséb niepetnosprawnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i innych $rodkow zewnetrznych;

18) $wiadczenie nieregularnych ustug transportowych dla niepetnosprawnych mieszkancow
Powiatu.

§ 19. Do zadan realizowanych przez Dzial Wsparcia i Swiadczen Pieczy Zastepczej nalezy

w szczegblnosei:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych;

3) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
W pieczy zastepczej;

4) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

5) kierowanie dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej do whasciwej placowki opiekunczo-
wychowawczej lub rodzin zastepczych;

6) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka, po przyjeciu do placéwki opiekunczo-
wychowawczej;

7) organizacja i udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, ktdéry ocenia
sytuacj¢ umieszonego w pieczy zast¢pczej dziecka;

8) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ psychologicznych 1 pedagogicznych dla
dzieci z pieczy zastgpczej oraz jej dokumentowanie;

9) zglaszanie informacji o przebywajgcych w Domu dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng do osrodkow adopcyjnych celem poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

10) sktadanie w odpowiednim terminie do sadu wniosku o wszczgcie z urzedu postepowania
o wydanie =zarzgdzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow
umozliwiajacych jego powr6t do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajgce;;

11) przyznawanie $wiadczen pienieznych na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach
zastepcezych;

12) prowadzenie spraw w zakresie udzielania $wiadczen i dofinansowan dla rodzin
zastepczych;



13) prowadzenie spraw w zakresie ustalania wysokosci lub zwalniania z odplatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt ich dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych lub
rodzinach zastepczych;

14) prowadzenie spraw w zakresie przyznawania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz
kontynuowanie  nauki  osobom  opuszczajacym  placowki  typu  rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg
opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

15) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekuficzo-wychowawcze, przez wspieranie procesu usamodzielniania;

16) zawieranie porozumien miedzy powiatami w sprawie umieszczenia dzieci w placéwkach
opiekuficzo-wychowawczych 1 rodzinach zastgpczych oraz okreSlania wysokoSci
wydatkow na ich utrzymanie;

17) finansowanie:

a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnionym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuniczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne;

18) nadz6ér nad prawidtowym przebiegiem zadan zleconych organizacjom pozarzadowym
na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;j;

19) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie w  wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

20) sporzadzanie, co najmniej raz w roku, sprawozdan dla sadu, zawierajacych dane o osobach
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpcze]
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pelnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka;

21) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosciach z tytutu
nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej;

22) przeprowadzenie ~ wywiadéw  srodowiskowych oraz  przygotowywanie  decyzji
administracyjnych w wymaganym zakresie spraw;

23) przygotowanie i realizowanie projektow w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, wynikajgcych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych §rodkéw zewnetrznych;

24) prowadzenie wolontariatu dla 0séb i rodzin wymagajgcych wsparcia;

25) realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wymienionych w art. 76 ust 4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

26) wprowadzanie oraz aktualizacja danych w rejestrze tworzonym przez ministra wiasciwego
ds. rodziny, w formie systemu teleinformatycznego, w obszarze pieczy zastepczej.



§ 20. Do zadan realizowanych przez Dzial Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji
Kryzysowej, pelnigcego jednocze$nie role Osrodka Interwencji Kryzysowej, nalezy
w szczegdlnosei:

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego realizowanego przez udzielanie
informacji o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
zabezpieczenia spotecznego oraz ochrony praw lokatorow;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego realizowanego przez
procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii;

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego obejmujgcego szeroko rozumiane
problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki nad osoba niepelnosprawna,
a takze terapi¢ rodzinng;

4) prowadzenie interwencji kryzysowej, polegajacej na udzielaniu natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego, a w uzasadnionych sytuacjach takze schronienia;

5) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

6) opracowanie 1 realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemoca
w rodzinie;

7) udzielanie catodobowego schronienia dla o0séb lub rodzin w sytuacji kryzysowej,
w tym ofiar przemocy domowej;

8) opracowanie i realizacja programdéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie;

9) prowadzenie spraw w zakresie dzialalnosci osrodka wsparcia — domu dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;

10) prowadzenie spraw w zakresie udzielenia pomocy cudzoziemcom posiadajagcym status
uchodzcy badZ objetych ochrong uzupetniajaca;

11) prowadzenie mieszkan chronionych;

12) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu Powiatu,

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu;

14) przeprowadzanie wywiadow  Srodowiskowych oraz  przygotowywanie  decyzji
administracyjnych w wymaganym zakresie spraw;

15) przygotowaniec i realizowanie projektéw w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu, wynikajacych z programéw operacyjnych wspoHinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych srodkdéw zewnetrznych;

16) prowadzenie spraw w zakresie dziatalnosci osrodka wsparcia — Dziennego Domu Senior+
w Policach.

§21. Do zadan realizowanych przez Dzial Administracji 1 Obslugi nalezy
w szczegdlnosci:
1) obstuga administracyjna, w tym m.in.:
a) organizowanie prac remontowych oraz konserwacji nieruchomosci i mienia ruchomego
PCPR,
b) planowanie i realizacja inwestycji PCPR,
¢) prowadzenie kancelarii oraz nadzor nad archiwizacja dokumentows;
2) obstuga tablic ogloszen PCPR;
3) obstluga gospodarcza, w tym:
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a) realizacja zaopatrzenia materialowo-technicznego PCPR,
b) zamawianie ushug zewnetrznych zwigzanych z gospodarcza obstugg PCPR,
¢) gospodarowanie Srodkami transportu PCPR,
d) sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem PCPR bedacym w uzytkowaniu komorek
organizacyjnych;
4) prowadzenie rejestrow:
a) skarg i wnioskow kierowanych do PCPR,
b) innych rejestrow na podstawie zarzadzenia Dyrektora;
5) przekazywanie skarg i wnioskow wilasciwym komorkom organizacyjnym w celu
merytorycznego rozpatrzenia oraz nadzor nad ich terminowym rozstrzygnigciem;
6) biezaca obshuga sekretariatu PCPR, przekazywanie do realizacji polecen stuzbowych oraz
zarzadzen Dyrektora, rozdziat pism i korespondencji;
7) nadzor nad prawidtows obstugg interesantow;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami pomieszczen PCPR;
9) czuwanie nad wlasciwym stosowaniem pieczeci urzedowych;
10) obstuga konferencji i narad organizowanych przez Dyrektora;
11) udzielanie podstawowej informacji interesantom i kierowanie ich do pracownikow
merytorycznych, celem uzyskania potrzebnej pomocy;
12) wspolpraca z innymi urzedami i instytucjami w zakresie zadan realizowanych przez PCPR;
13) przygotowywanie materialow informacyjnych do Biuletynu Informacji Publicznej PCPR
oraz na strong internetowg PCPR;
14) $wiadczenie ustug transportowych;
15) organizacja przewozow dzieci oraz zaopatrzenia;
16) konserwacja urzadzen, obiektéw i pomieszczen nalezacych do PCPR;
17) utrzymanie czystosci w budynkach i na terenie przyleglym;
18) dokonywanie zakupéw produktéw spozywczych niezbednych do przygotowywania
positkow;
19) przygotowywanie positkow;
20) dbanie o higien¢ i bezpieczenstwo w pomieszczeniach kuchni, jadalni 1 podczas
wydawania obiadéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;,
21) nadzor nad prawidlowa realizacja umowy:
a) dotyczacej prowadzenia serwisu informatycznego,
b) dotyczgcej kompleksowego sprzgtania pomieszczen PCPR,
¢) o prowadzenie post¢powan o udzielanie zamdwien publicznych.

§ 22. Do zadan realizowanych przez Biuro Kadr i Ptac nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie ewidencji wyj$¢ prywatnych i stuzbowych pracownikéw PCPR w godzinach
pracy oraz rozliczanie wyj$¢ prywatnych pracownikow;

2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw PCPR;

3) zatatwianie innych spraw osobowych wynikajacych ze stosunku pracy;

4) prowadzenie rozliczen wynagrodzen oraz innych uposazen pracownikéw zaliczanych badz
niezaliczanych do wynagrodzen;

5) biezaca kontrola przestrzegania regulaminu pracy PCPR w zakresie dyscypliny pracy;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem stazu przez absolwentéw oraz
praktyk studenckich;

7) obstuga komisji socjalnej;

8) sporzadzanie uméw cywilno-prawnych;

9) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora PCPR;
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10) zabezpieczenie przestrzegania w PCPR przepiséw dotyczacych porzadku, bezpieczefistwa
1 higieny pracy;

11) przygotowanie oraz aktualizowanie regulamindéw, procedur i zarzadzen wewngtrznych
Dyrektora regulujacych polityke kadrowg PCPR;

12) przygotowywanie materiatéw informacyjnych do Biuletynu Informacji Publicznej PCPR
oraz na strone internetowg PCPR w zakresie wykonywanych zadan na zajmowanym
stanowisku.

§ 23. 1. Do zadan realizowanych przez Placowki opiekunczo-wychowawcze Dom Dziecka
Nr 1 i Dom Dziecka Nr 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokajania jego
niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizacja planu pomocy dziecku, przygotowanego przez wychowawce kierujgcego
procesem wychowawczym dziecka we wspétpracy z asystentem rodziny;

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) objecie dziecka dzialaniami terapeutycznymi rekompensujacymi braki w wychowaniu
w rodzinie i przygotowujacymi do zycia spolecznego;

7) zapewnienie dziecku korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

8) zapewnienie dziecku wyzywienia dostosowanego do jego potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia;

9) zapewnienie dziecku rozwoju uzdolnien i zainteresowan oraz ksztattowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;

10) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia;

11) udziat w zespotach dokonujgcych okresowej oceny sytuacji dziecka;

12) wspotpraca z instytucjami, placowkami, o$rodkami, szkotami i organizacjami dzialajacymi
na rzecz dziecka i miodziezy w zakresie pomocy spolecznej, opieki i wychowania,
edukacji oraz zdrowia.

2. W ramach dziatan interwencyjnych Placéwki opiekuniczo-wychowawcze sprawujg
dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci sg
zobowigzane przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia
mu opieki.

3. Placowka opiekunczo-wychowawcza Dom Dziecka w Nr 1 posiada 14 miejsc.

4. Placowka opiekunczo-wychowawcza Dom Dziecka w Nr 2 posiada 14 miejsc.

5. Zasady funkcjonowania i zakres opieki nad dzie¢mi w Placéwkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Policki okreslone s3 w zatgczniku nr 2
do Regulaminu.

Rozdzial 7
Zadania komorek organizacyjnych

§ 24. 1. Komorki organizacyjne zatatwiajg sprawy zwigzane z realizacjg biezacych zadan

PCPR.
2. Pracownicy PCPR odpowiedzialni sg za organizacj¢ i realizacj¢ przypisanych im zadan.
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3. Do podstawowych zadan pracownikow zatrudnionych w komorkach organizacyjnych

PCPR nalezy:

1) planowanie pracy;

2) sprawne i terminowe zatatwianie spraw;

3) przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przepisOw ustawy o ochronie
informacji niejawnych, jak rowniez ustawy o ochronie danych osobowych;

4) informowanie Dyrektora o stanie wykonania zadan oraz potrzebach zwigzanych
Z wykonywaniem przypisanych obowigzkdéw;

5) planowanie potrzeb budzetowych i biezaca kontrola stopnia wykorzystania Srodkow;

6) przygotowanie okresowych analiz i sprawozdan na potrzeby uprawnionych urzedow
i instytucji oraz Dyrektora w ramach zakresu dziatan;

7) opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru informacji i danych dotyczacych
realizowanych zadan.

§ 25. 1. Pracownicy PCPR sg odpowiedzialni za wykonywanie zadan okreslonych dla
poszczegdlnych stanowisk pracy, a w szczegolnosci za:
1) zapewnienie zgodnosci z prawem opracowanych projektow decyzji oraz propozycji
rozstrzygnig¢ spraw;
2) wiasciwa i kulturalng obstuge interesantow;
3) przestrzeganie godzin urzedowania oraz sprawng organizacj¢ przyje¢ interesantow;
4) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie obowigzkow;
5) doktadng znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie obowigzujgcym na danym stanowisku;
6) kreowanie pozytywnego wizerunku PCPR.
2. Pracownicy zobowigzani sg do prowadzenia statej i biezacej kontroli pracy wlasnej.

§ 26. 1. Do wspélnych zadan pracownikéw zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych

PCPR nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

2) zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan PCPR;

3) przyznawanie $wiadczen zgodnie z przepisami prawa i obowigzujaca w PCPR procedurg;

4) usprawnianie organizacji, metod 1 form pracy komoérek organizacyjnych oraz
podejmowanie dziatlan na rzecz usprawniania pracy PCPR;

5) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

6) przygotowywanie w zakresie swojej dziatalnosci materialdéw opisowych, sprawozdan,
analiz i zestawien dla potrzeb Dyrektora oraz organdéw nadzoru;

7) prowadzenie zbioru aktow prawnych dotyczacych realizowanych zadan;

8) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spoleczne;j;

9) wspdtpraca przy tworzeniu strony internetowej PCPR;

10) wspotdziatanie przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéw;

11) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzigé¢ w celu zabezpieczenia mienia

PCPR bedacego wyposazeniem stanowiska pracy;

12) przestrzeganie instrukcji okreslajgcej zasady sporzadzania i obiegu dokumentow

ksiegowych w PCPR;

13) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukeji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zakladowego;

14) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;
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15) opracowywanie projektéw zmian w regulaminach wewngtrznych obowigzujgcych
w PCPR;
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub kierownika komorki
organizacyjne;j.
2. Pracownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych zobowigzani sa do wzajemnego
uzgadniania dziatalnosci oraz wspolpracy przy wykonywaniu zadan, w zakresie niezb¢dnym
dla zapewnienia koordynowania pracy PCPR jako catosci.

Rozdzial 8
Tryb i zasady pracy

§27. 1. PCPR jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
ustalonych regulaminem pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Placowka opiekunczo-wychowawcza Dom Dziecka Nr 1 oraz Placéwka opickuficzo-
wychowawcza Dom Dziecka Nr 2 sprawuja opicke catkowita, przez caly rok i wszystkie dni
tygodnia.

3. Dni i godziny pracy PCPR podawane sg do wiadomosci interesantdéw w trybie
przyjetym dla ogloszen oraz zarzadzen Dyrektora.

§ 28. Ogloszenia oraz podlegajgce publikacji zarzadzenia Dyrektora podawane sa
do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszanie ich na tablicach ogloszen w PCPR badz
publikowane sg na stronie internetowej PCPR.

§ 29. Oswiadczenia woli w imieniu Powiatu Polickiego — PCPR sktada Dyrektor
w granicach upowaznien udzielonych przez odpowiednio Zarzad oraz Starostg.

§ 30. Zasady i tryb udostepniania przez PCPR informacji o sprawach publicznych
okreslajg przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

§ 31. 1. Pisma wychodzace z PCPR sg zastrzezone do podpisu Dyrektora, z wylgczeniem
zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Pracownicy PCPR mogag wydawaé, na wniosek zainteresowanego, zaswiadczenia
w zakresie ustalonym przez Dyrektora.

Rozdzial 9
Zasady kontroli

§ 32. Dziatalno$¢ merytoryczna komorek organizacyjnych podlega kontroli zewngtrznej
wykonywane] przez uprawnione organy, instytucje i urzgdy oraz kontroli zarzadczej, w tym
kontroli wewnetrznej, realizowanej w trybie kontroli instytucjonalnej i funkcjonalne;.

§ 33. 1. Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
zapewnia Dyrektor.

2. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowia regulaminy oraz instrukcje
ustalajagce  wewnetrzne procedury obowigzujace w tym zakresie, a takze dokumenty
okreslajace zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow PCPR oraz
inne dokumenty wewngtrzne.

3. Elementami systemu kontroli zarzadczej sg czynno$ci kontrolne obejmujace:

1) samokontrole;
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2) kontrole¢ funkcjonalna;
3) kontrolg instytucjonalng.
4. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w PCPR bez wzgledu
na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.
5. Wewnetrzng kontrole funkcjonalng prowadzi Dyrektor samodzielnie lub przy pomocy
Glownego Ksiegowego.
6. Wewngetrzng kontrolg instytucjonalng prowadza:
1) komorki organizacyjne w zakresach dotyczacych przedmiotow ich dzialania, poprzez
realizacje kontroli biezacych;
2) dorazne zespoly kontrolne powolywane przez Dyrektora, poprzez realizacje kontroli
doraznych zleconych przez Dyrektora.

§ 34. Dzialalno$¢ kontrolng komoérek organizacyjnych oraz doraznych zespotow
kontrolnych koordynuje Dyrektor.

Rozdzial 10
Zasady przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 35. 1. Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow odbywa si¢ w siedzibie
PCPR w dniach i godzinach pracy PCPR.

2. Dyrektor, a w przypadku jego nicobecnosci Zastgpca Dyrektora, przyjmuje
interesantow w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, w dniu i godzinach okreslonych
w komunikacie podanym do wiadomosci interesantow w trybie wskazanym w § 28.

3. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg 1 wnioskéw odbywa sie¢ zgodnie
z postanowieniami ~ Kodeksu  postepowania  administracyjnego  oraz  przepisami
szczegotowymi.

§ 36. Skargi i wnioski dotyczgce funkcjonowania PCPR rozpatruje Dyrektor.
§ 37. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§ 38. W sprawach nieunormowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
odrebne przepisy obowigzujgce w tym zakresie.

§ 39. Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

Zasady funkcjonowania i zakres opieki nad dzie¢mi
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Policki

§ 1. Do czternastoosobowych Placowek opiekunczo-wychowawczych Domu Dziecka Nr 1
w Policach i Domu Dziecka Nr 2 w Policach, zwanych dalej ,,Domami”, dziecko przyjmuje
sic na podstawie orzeczenia sgdu oraz w razie konieczno$ci zapewnienia opieki
interwencyjnej:
1) w przypadku, gdy zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczng;
2) na wniosek rodzicdw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ je w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 2. 1. W Domach prowadzi si¢ ewidencje dzieci.

2. W Domach dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka
lub jego rodziny nie rzadziej niz co po6t roku;

2) karte pobytu dziecka, ktérg uzupelnia si¢ nie rzadziej niz co miesigc, a w przypadku
umieszczenia dziecka w trybie interwencyjnym nie rzadziej niz co dwa tygodnie;

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga.

§ 3. Domy zapewniajg dzieciom:

1) opieke dzienng oraz opiek¢ w godzinach nocnych, ktéra sprawowana jest w sposob
zapewniajgcy staly i biezacy nadzor nad dzieckiem;

2) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

3) dostep do opieki medycznej podstawowej i specjalistyczne;;

4) zaopatrzenie w $rodki pielegnacyjne i produkty lecznicze, sprz¢t rehabilitacyjny;

5) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

6) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

7) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,

b) zabawki, gry edukacyjne, sprzet sportowy odpowiedni do wieku rozwojowego i
zainteresowan dziecka,

¢) $rodki higieny osobistej;

8) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

9) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosc,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa
w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc Dyrektor;

10) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

11) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza

Domami lub w systemie nauczania indywidualnego;



12) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby
przez udziat w zajgciach wyréwnawczych;

13) dostep do zaje¢ dodatkowych na terenie Domdéw oraz poza Domami zgodnego
z zainteresowaniami, mozliwosciami dziecka. Mozliwo$¢ wudziatu w wyjazdach
i imprezach klasowych, szkolnych, wycieczkach, obozach, koloniach zgodnego
z planem pracy szkét dzieci oraz zgodnego z potrzebami, zainteresowaniami i
mozliwosciami dziecka;

14) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajdujg sie Domy;

15) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domami;

16) w przypadku cigzy maloletniej odpowiednie do jej potrzeb warunki bytowe oraz statg
opieke psychologiczna i potozniczo-ginekologiczna.

§ 4. W Domach dzieci majg odpowiednio wyposazone pomieszczenia zapewniajgce
kazdemu z nich state miejsce do:
1) przechowywania przedmiotéw osobistych, odpoczynku, spania i nauki;
2) przygotowania i spozywania positkow;
3) prania i suszenia odziezy.

§ 5. Domy wspolpracujg ze sobg w ramach realizacji potrzeb rozwojowych, kulturowych
i religijnych dzieci poprzez m.in.:
1) organizowanie wspdlnych imprez kulturalno-rozrywkowych;
2) organizowanie wspdlnych wyjazddw oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
3) organizowanie zaje¢¢ edukacyjnych, rozwijajacych zainteresowania.



